
ПОЛОЖЕНИЕ
О ГОРОДСКОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ
РЕАЛИЗОВАННЫХ ПРОЕКТОВ СОТРУДНИКОВ ЦДБС Г. МАГНИТОГОРСКА

Организатором городского конкурса реализованных проектов сотрудников ЦДБС  (далее - конкурс)  является муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная детская библиотечная  система» города  Магнитогорска 

 1. Цели и задачи конкурса
  	Цель – развитие творческого потенциала библиотечных сотрудников как важнейшего компонента в продвижении инноваций в работу детских библиотек. Модернизация детских библиотек, подъем их на новую ступень развития.
    	Задачи: 
· стимулирование креативного мышления, поиска и внедрения новаторских идей; 
· создание благоприятных условий для творческой самореализации сотрудников;
· выявление лучших практик работы детских библиотек как культурно-просветительских центров города;
· поиск креативных проектов, направленных на повышение качества обслуживания читателей и расширение библиотечных услуг;   
· стимулирование взаимодействия детских библиотек с учреждениями культуры, образования, центров дополнительного образования, общественных организаций, СМИ и др.

2. Порядок проведения конкурса
2.1. Конкурс проводится с 30 января по 28 апреля 2017 года.
2.2. Подведение итогов конкурса и награждение победителей пройдет 29 мая 2017 года в общероссийский День библиотек.
2.3. Положение о конкурсе и его итоги будут размещены на сайте ЦДБС www.mag-lib.ru   в разделе «Конкурсы».

3. Участники конкурса
3.1. К участию в конкурсе приглашаются все библиотечные специалисты Централизованной детской библиотечной  системы г.  Магнитогорска независимо от возраста, стажа, должности и образования.

4. Условия конкурса
4.1. Требования к содержанию проектов содержатся в Приложении. 
4.2. Критерии конкурсного отбора:
· актуальность и востребованность проекта для конкретной детской библиотеки
· литературная и педагогическая  ценность проекта
· профессиональный уровень библиотечного проекта (точная и ясная стратегия привлечения детской и подростковой аудитории, доступность восприятия целевыми группами; четкая система работы с родителями, бабушками и дедушками);
· оригинальность проектной идеи
· четкий план управления проектом
· устойчивость результатов проекта, возможность продолжения проектной деятельности по окончании годового цикла
· PR-эффект проекта



4.3. При подведении итогов приоритет будет отдаваться проектам, предполагающим участие различных учреждений культуры, образования, центров дополнительного образования, общественных организаций,  средств массовой информации и др. в реализации авторского проекта.
4.4. На конкурс принимаются проекты как реализованные, так и находящиеся в стадии реализации, подготовленные как отдельными специалистами, так и творческими группами, в период  2015-2016 и 2016-2017  годовых учебных циклов.

5.  Требования к оформлению материалов:
5.1. Текстовой объем конкурсной работы не должен превышать 5 страниц, шрифт Times New Roman, размер 14, интервал 1. Наглядная часть проекта может быть представлена в форме мультимедийной презентации,  слайд-шоу, видеоролика, фильма и др. 
5.2. Конкурсная работа должна оформляться в электронном виде. На титульном листе необходимо указать: название библиотеки, адрес, номер телефона и электронной почты; название проекта;  фамилию, имя и отчество специалиста (ответственного лица), подготовившего конкурсный материал, краткое резюме с указанием опыта работы.
5.3. Материалы предоставляются в адрес оргкомитета  cdb-metodist@mail.ru, с пометкой «Профессиональный конкурс».
5.4. Представленные на конкурс материалы не рецензируются.

6. Жюри конкурса
6.1. Жюри проводит оценку  конкурсных работ участников в соответствии с критериями.
6.2. В жюри войдут представители городского Общественного совета, представительных органов власти, управления культуры города, учреждений образования и культуры. 
6.3. Определение победителей производится на основании решения жюри и оформляется протоколом. 
	
7. Итоги Конкурса
7.1. Порядок поощрения участников конкурса.
Жюри определит 5 призовых мест, которые будут отмечены дипломами и денежной премией: I место - 5 тысяч рублей; II место – две премии по 3 тысячи рублей; III место – две премии по 2 тысячи рублей.
7.2. Авторские проекты, имеющие практическую ценность,  будут представлены   на сайте  ЦДБС www.mag-lib.ru в разделе «Методическая копилка» и в группе «Твоя детская библиотека» ВКонтакте. 
7.3. Лучшие проекты послужат практическим материалом в обучении молодых специалистов.

Оргкомитет: отдел методической работы МКУК  «Централизованная детская  библиотечная система» города Магнитогорска

Координаторы конкурса:
Михайлова Светлана Витальевна, заместитель директора
Панова Елена Сергеевна, методист
Кузьменко Елена Сергеевна, методист
Тел. (8 3519) 34-52-81;     е-mail: cdb-metodist@mail.ru



           ПРИЛОЖЕНИЕ
Рекомендуемые требования к описанию проекта
 
1. Обоснование необходимости проекта. (Востребованность проекта целевой аудиторией - дошкольниками, учащимися младшего, среднего и старшего школьного возраста; родителями, бабушками и дедушками. Пользуется ли предлагаемая инициатива поддержкой со стороны партнеров – учреждений культуры, образования, центров дополнительного образования, общественных организаций, представительных органов власти, СМИ? В чем уникальность предлагаемой Вами инициативы?) 
[bookmark: _GoBack]
2. Цели и задачи проекта. 
Цель — к каким позитивным изменениям приведет реализация Вашего проекта. 
Задачи — какие конкретные задачи необходимо ставить и решать в рамках проекта для достижения поставленной цели. 

3. Описание проекта: пути достижения поставленных целей.
 
	Выбор формы работы с целевой аудиторией. Обоснуйте, почему вы выбрали именно такую(ие) форму(ы) работы (клуб, занятия в кружках, цикл мероприятий, мастер-классы, экскурсии, родительские собрания и др.) для выполнения задач и достижения цели?

Этапы реализации проекта (календарный план-график проекта с указанием точных или предполагаемых дат проведения мероприятий, занятий в кружках и  др.). 

Перечень и краткое описание мероприятий (поясните, почему вы выбрали именно эти мероприятия, как они будут содействовать достижению цели).
 
Критерии отбора целевой аудитории / участников проекта. 

Распространение информации о проекте (и его результатах). 

Ожидаемые результаты проекта (количественные и качественные): 
к количественным результатам относятся: количество участников мероприятий и акций проекта / охват целевой аудитории; количество и объем печатной продукции; количество новых направлений работы и услуг в рамках проекта; 
к качественным показателям относятся: создание и развитие новых форм работы; появление новых услуг, предоставляемых целевым аудиториям. 

Оценка результатов проекта. Выявите основные критерии, согласно которым можно будет оценить эффективность проекта. Сравните показатели по критериям в начале реализации проекта и в конце или один год с другим. Оценкой эффективности могут служить наблюдения, тесты, анкеты, опросные листы для целевой аудитории проекта.
 
Дальнейшее развитие проекта (развитие деятельности по проекту после окончания годового цикла. Перспективы расширения тематики и целевой аудитории проекта). 

Возможное финансирование проекта (Перспективы выхода на внешнее финансирование). 
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